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Angebot 

Die Stiftung Birkenhof Berg bietet Wohn-, Betreuungs- und Ausbildungsangebote 
für erwachsene Menschen mit Lernschwierigkeiten.  

Grundhaltung 

Wir betrachten jeden Menschen als einzigartig und begegnen jedem mit Wert-
schätzung und Respekt.  

Die Stiftung Birkenhof Berg orientiert sich an den Grundsätzen der UN-Behin-
dertenrechtskonvention, deren Fundament die jedem Menschen innewohnende 
Würde ist. Wir achten die individuelle Autonomie der Klientinnen und messen ihren 
Wünschen und Bedürfnissen eine zentrale Bedeutung bei. 

Die Stiftung Birkenhof Berg ist ein Tendenzbetrieb mit explizit neutraler Haltung in 
Bezug auf Religion und Politik. 

Klientinnen und Klienten 

Die hohe Lebensqualität der Klienten ist unser wichtigstes Ziel. Wir begleiten und 
betreuen die Klientinnen nach der teilhabeorientierten Lebensqualitätskonzeption. 
Dazu gehört, dass wir sie zu möglichst grosser Selbstbestimmung und Teilhabe 
befähigen und sie unterstützen, sich in entsprechende Mitwirkungsgremien einzu-
bringen. 

Die vertrauensvolle Atmosphäre erlaubt es den Klienten, tragfähige Beziehungen 
einzugehen. Der Individualität unserer Klientinnen tragen wir Rechnung, indem wir 
ihre Privatsphäre schützen und dafür sorgen, dass ihr Leben so wenig wie möglich 
von betrieblichen Notwendigkeiten bestimmt ist.  

Unsere Dienstleistungsangebote richten sich nach den Interessen der Klienten. 
Diese beinhalten eine sinnstiftende Beschäftigung in den Bereichen Gärtnerei, Kü-
che, Hauswirtschaft, Werkstatt für Holzbearbeitung, Textilatelier, Hauswartung und 
Tagesstruktur für Seniorinnen. Ergänzend bieten wir bedarfs- und erwachsenenge-
rechte Bildungsangebote und ein attraktives Freizeitprogramm an. 

Menschen mit Lernschwierigkeiten sind Teil der gesellschaftlichen Vielfalt. Wir för-
dern die Teilhabe unserer Klientinnen am gesellschaftlichen und kulturellen Leben 
und ermöglichen aktiv Kontakte ausserhalb der Stiftung.  
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Personal und Kommunikation 

Leitungspersonen schaffen klare Strukturen und beziehen Mitarbeitende in die für 
sie relevanten Entscheidungsprozesse ein. Sie nehmen sich Zeit für die Mitarbei-
tenden und fördern den Zusammenhalt im Team.  

Wir gewähren unseren Mitarbeitenden einen grossen Handlungsspielraum und er-
warten, dass dieser mit Einsatz, Fachkompetenz und Leistung im Sinne der Stif-
tung genutzt wird. Wir fördern aktiv die berufliche und persönliche Weiterentwick-
lung unserer Mitarbeitenden. 

Die Stiftung schafft attraktive Arbeitsbedingungen, mit dem Ziel, dass die Mitarbei-
tenden zufrieden und motiviert sind. Wir erhoffen uns dadurch, kompetente Mitar-
beitende längerfristig in der Stiftung Birkenhof Berg zu beschäftigen. 

Leitungspersonen und Mitarbeitende leben die Werte der Stiftung Birkenhof Berg 
vor. 

Wir streben eine von Vertrauen, Fairness und Respekt geprägte Arbeitsumgebung 
an und kommunizieren offen, klar und verbindlich. 

Aussenbeziehungen und Ressourcen 

Mit Beiständinnen, Behörden, Verbänden, Fachpersonen, Zuweiserinnen und Liefe-
ranten arbeiten wir partnerschaftlich zusammen. 

Als gemeinnützige Stiftung erhalten wir Spenden und Beiträge der öffentlichen 
Hand. Die uns zur Verfügung gestellten Mittel setzen wir sorgsam und zweckmäs-
sig ein.  

 

Berg (Dägerlen), im November 20251 

 

 
1 Nächste Überprüfung: Herbst 2028 


